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TERRITOIRE
DE BELFORT

PRESENCE
Présents :

Bureau Exécutif

Stéphane TOUCAS, Président

Estelle MOLTENIS, Jean-Michel DAL GOBBO, Vice-présidents
Francois DENIS, Secrétaire général

Mélissa WEISS, Trésoriere — Brigitte FRIEH, Secrétaire adjointe
Conseil d’Administration

Jean Marie ARROYO — Bernard COLLEY — Frangois CURRI

Excusés :

Jean-Noél MARTIN, Vice-président

Jean Philippe BOLLECKER, Trésorier adjoint
Camille FAVERET, Membre

Chantale COCHARD, Membre d'Honneur
Frangois MARINI, Membre Honoraire

Invités :

Vincent REBLAUB, Directeur
Karine JOB, Présidente de 'ASMB Tennis

Début de séance : 18h15.

PREPARATION DE L'ASSEMBLEE GENERALE
= Date : lundi 13 avril 2026.
= Horaire : 19h (accueil a partir de 18h30).

= Lieu : Grande salle du P6le Sportif Bartholdi, 10 rue de Londres a Belfort.
Le Conseil Départemental a rejeté notre demande : probléeme des heures supplémentaires de leurs salariés
(pas d'utilisation en dehors de leurs heures de service).

= Convocations : elles ont déja été envoyées car un délai de J-30 avant la date est imposé (la date butoir
était le 14 mars). L'envoi des convocations a été fait le vendredi 13 mars. Par contre, 17 mails ont été
rejetés « mails non délivrés » pour les opérateurs Orange et Wanadoo. Un nouvel envoi a été fait ce lundi
16 mars, avec succes (Sandrine est repartie du mail initial du 13 mars en effectuant un transfert vers les
mails concernés, afin de rendre visible la date initiale d’envoi).
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= Point sur la compta (voir compte-rendu financier en annexe)

% Compte de résultat 2025

Le résultat est excédentaire de 2 277 €, en ayant déja intégré les écritures de « Congés a Payer »,
« Charges sur Congés a Payer » et « provisions pour départ a la retraite ». Sauf modification de derniere
minute de la part de Mme SCHMITT, notre Commissaire Aux Comptes (CAC), rien ne devrait changer.

A priori les amortissements des 2 véhicules sont finis cette année.

Il y a un léger écart (de l'ordre de 25 €) en trop payé sur le salaire de Corentin (d(i a des modifications de
taux de prélevement a la source) et de Hugo (!) qui se sont cumulés au fil du temps. Mais, avec I'aval de
Mme SCHMITT, Vincent a pris la liberté de solder ce montant en tant que « Charges Exceptionnelles ». Le
probléme risque de se reproduire : comment le prendre en considération ?

Mme SCHMITT a également constaté un écart de I'ordre de 800 € non réglés entre nos factures et les
prélevements de la Prévoyance Chorum/Mutex, cumulé au fil du temps : depuis quand, pourquoi,
comment ? Vincent pris contact avec Chorum. On attend leur retour.

On passera ce résultat de I'exercice en « Report a nouveau » sur les conseils de Mme SCHMITT.

Les Contribution Volontaires en Nature (CVN) concernant la Mairie de Belfort et le Grand Belfort semblent
sous évaluées. 1l serait bien de demander aux 2 collectivités de nous fournir un relevé de prestations plus
récent.

Stéphane fait remarquer la « proximité » entre le prévisionnel 2025 et le réalisé, preuve d’'une bonne
gestion de notre structure.

x  Budget prévisionnel 2026

Quelques informations :

e La perte d'V/2 FONJEP sur le poste de I'Educateur Sportif.

e La perte du contrat avec la Maison d’Arrét de Belfort suite a travaux de rénovation (20 000 €).

e De nouvelles activités tarifées seront mises en place pour compenser ces pertes : classes relais,
ateliers France Victimes, E2Ciades, caravane du sport (ateliers itinérants).

Votes : Les éléments financiers 2025 ainsi gue le budget prévisionnel 2026 sont approuveés a lunanimiteé.

= Présentation du rapport d‘activités. Qui ?

Les Vice-présidents, avec un travail fait en amont avec Vincent, feront la présentation de leur « partie ».
Les salariés interviendront sur 1 action de I'EDT.

= Préparation du moment convivial. Quoi ?

Envoyer un tableau pour savoir qui fait quoi et on complétera avec Michaél CHASSARD ou un autre
prestataire = Fait par Vincent le 17/03 par mail.

= Disponibilité pour I'accueil et la mise en place du pot ?
% Brigitte, Melissa, Frangois D.

x  Préciser I'horaire...
x  Micro si besoin : voir avec Jean-Michel.
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ACTIONS DU 1tR SEMESTRE 2026
= Actions déja passées

x  Soirée « JulieSeTait » — 29 janvier — 80 participants.

% Animations a la patinoire JO — 6, 7, 8 février — EscapeGame (22 séquences pour 50 joueurs) et
Icestock.

x  Cérémonie de récompenses du LabelSport — 17 février — 12 candidatures, 11 labellisés.

x  Formation Statuts et RI — 5 mars — 30 participants. Certains y ont participé et ont trouvé la soirée
trés intéressante.

= Actions en cours

x  Classes Olympiques (Handisport-Engagement-Sport-Santé) — 6 colleéges, 20 classes.

Le prochain temps fort (Engagement) se tiendra sur les semaines 13 et 14. Il abordera
I'engagement du sportif, du supporter, et du bénévole. A ce titre les membres du CA seront
sollicités pour animer les rencontres. Faire et envoyer rapidement un doodle pour connaitre les
disponibilités. Fait par Vincent le 17/03 par e-mail

Ateliers sportifs Mission Locale — 2h tous les mardis aprés-midi.

Journée Cohésion E2C — 12 journées + 3 demi-journées dans l'année.

Classes Relais — 1h30 tous les jeudis — Programme par cycle (raquette, précision, plein air).
Programme d’accompagnement des victimes — 5 dates — 4 participants.

X X X %

= Actions en construction

x QOpération grand public pour présentation sport-club, orientation sport-santé cette année,
retombées potentielles pour les participants en termes de notoriété, de nouveaux adhérents et
engagement vis-a-vis du Département qui est un financeur important pour beaucoup d’entre nous
(CDOS et autres CD) :

e Bougeaulac — 30/05 — Recherche d‘animations + Bénévolat.
Attention beaucoup d‘autres événements sur cette méme date : Féte du Tour de France +
Féte de I'Enfance avec la Mairie de Belfort et la Féte de la Jeunesse Essertoise.

x  Opérations « confidentielles » mais tres importantes pour la vie du CDOS90 car elles permettent,
par de la vente de prestations ou d'émargement a des subventions, de financer les postes des
salariés :

¢ Journée Olympique — 12/06 — Valdoie — Recherche d'animations + Bénévolat.
e E2Ciades — 17/06 — Bénévolat.
e Action QPV — 06/07 au 10/07 — Recherche d'animations + Bénévolat.

x  Tour de France : tous les clubs de vélo sont mobilisés sur Belfort Ville le 17/07, projet Ballon
d’Alsace a oublier.

% Envoyer un tableau récapitulatif des actions et des besoins = Fait par Vincent le 18/03 par mail.

QUESTIONS DIVERSES

x  Cooptations a étudier

3 personnes ont émis le souhait d'intégrer le CA du CDOS90. Il s'agit de :

e Alain ROCHET — CB Sauvetage.

e Gilles DUPRAT — CD Karaté.

e Christophe INFANTI — CD Echecs.
Les membres sont d‘accord, il faut les inviter au prochain BE-CA pour les coopter en vue d’une ratification
a I’AG 2027. Par contre, il n'y a que 2 places disponibles pour des hommes et 3 candidatures masculines.
Préparer un courrier d'invitation pour ces 3 personnes en précisant la situation (que 2 places disponibles).
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x  Accompagnement du décrochage scolaire

Date et lieu : 23 mars 13h30 — CCSRB. OK pour Stéphane sous réserve de son opération.

x  Report exceptionnel des CP non soldés sur I'année N+1

Le Groupe PSL 25/70/90, notre gestionnaire de paie depuis janvier 2026, nous a envoyé une information
sur l'obligation de solder les CP au 31/05/2026 sous peine de les perdre.

A ce jour, Sandrine a un solde 6 jours de CP, Corentin en a 20 et Vincent a 9 jours ; cela correspond a un
cumul des jours non pris en 2024 a l'occasion des JO. Les autres salariés ne sont pas concernés.

Il est possible pour I'employeur d’autoriser exceptionnellement un report. A ce titre, Vincent présente un
projet de note de service, qui est accordé par le BE-CA. Vincent, au nom des salariés, remercie les
administrateurs.

Les salariés devront en faire individuellement la demande avant le 15/05/2026.

x  Responsabilité Individuelle

Selon le service juridique du CNOSF et suite a un incident survenu lors de la « Diagonale des Fous », la
cours de cassation a rendu obligatoire d'informer les participants d'une manifestation sportive a l'intérét
de souscrire une responsabilité individuelle. Cette obligation était déja existante pour les Fédérations lors
de la souscription d’une licence. Ce sera a priori le cas pour tous les organisateurs d’événement sportif !
Vincent précise que c’est une information du CNOSF impliquant non pas les licenciés mais a priori tous les
publics autres sur des événement compétitifs, découverte.

La plupart des membres trouvent cette disposition aberrante. Comment prévenir les participants, surtout
sur des opérations grand public du type Sportissimo ?

Vincent conseille a chacun de prendre I'attache de sa Fédération pour en savoir plus.

Entre cette nouvelle information et les retours contradictoires du CNOSF et de la MAIF sur notre
Responsabilité Civile et la Responsabilité Civile pour les participants (MiLo, E2C, Colleges...), il faut faire
un réel travail pour clarifier nos obligations.

Un rendez-vous est d’ores et déja planifié entre Vincent, Stéphane et un groupe d’assurances.

x  Point sur le Mouvement Olympigue Régional

Création de 6 groupes de travail pour accroitre la collaboration entre le CROS et les CDOS :
e SOP,
Journée Olympique,
e Journée mondiale du bénévolat,
e Accompagnement, formations et mutualisation,
e Model économique et mécénat.
En PJ : tableau avec quelques informations pour inscriptions de celles et ceux qui voudraient suivre ces
travaux.

x  Accros minibus : réparation, facturation

Au retour de la derniére mise a disposition du minibus pour le club Belfort Pol’Eau, il a été constaté un
accrochage (rayure/éraflure sur une certaine longueur coté arriere droit).

Avec la vétusté du véhicule, faut-il faire une réparation compléte qui va étre tres onéreuse ? Un bon coup
de polish ne suffirait-il pas ? A priori non car l'impact est important sur l'aile et sur la porte coulissante.
Le club n'a pas une assurance ? Pas certain qu'elle fonctionne. Lui demander quand méme de se
renseigner.

Si on fait fonctionner notre assurance, on devra assumer un malus. Le faire prendre en charge par le club.
Revoir le contrat de mise a disposition car cela doit étre prévu.

Demander par ailleurs un devis aupres d’un carrossier.

Comité Départemental Olympique et Sportif du Territoire de Belfort (c @



x  Récompense Présidente OMS

Date : 01/04 a 18h30.
Les membres sont ok pour lui remettre un trophée90 ainsi qu’un lot de goodies.

% Anniversaires

Stéphane souhaite un bon anniversaire a Melissa ainsi qu’a Bernard et Francois C. (tous les 3 nés en
février).

x  Présentation de ’ASMB Tennis par sa Présidente

Karine JOB, présidente de ’ASMB Tennis qui nous accueille ce soir, présente son club.
L’ASMB Tennis, c'est :
e 600 licenciés originaire de Belfort et de I'agglo de 4/5 a 79 ans.
e Un club support du centre de haute performance (15 jeunes notamment Arthur BOUQUIER qui a
participé aux 4 tournois du Grand Chelem en 2025 et s’est classé dans les 200¢™ mondiaux).
e Un projet paddle en cours (4 couverts + 2 extérieurs).

L'ordre du jour étant épuisé, la séance est levée a 20h40.

Les membres sont invités a participer a un moment convivial offert par I’ASMB Tennis.

Le Président Le Secrétaire général

Stéphane TOUCAS Francois DENIS
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ANNEXE : Compte-rendu financier

RAPPORT FINANCIER 2025

COMPTE DE RESULTAT 2025 & BUDGET PREVISIONNEL 2026

CHARGES REEL 2025 PREV 2026

60 - Achats 52 181,73 € 43 500 €
604100 | Prestations de services 45 066,40 € 31 850 €
606100 | Fournitures non stockables (énergies...) 514,17 € 1190 €
606300 | Fournitures d’entretien et petit éguipement 2 454,57 € 9710 €
606400 | Fournitures administratives 708,46 € 750 €
606500 | Billetterie, entrées de match 933,55 € 0€
607000 | Achat de marchandises 2 504,58 € 0€
61 - Services extérieurs 24 685,57 € 29 240 €
611000 | Sous-traitance générale 6 000,00 € 9590 €
613000 | Locations 9 075,84 € 9500 €
613800 | Locations diverses (licences...) 1918,52 € 2 500 €
614000 | Charges locatives et de co-propriété 1 334,58 € 1800 €
615000 | Entretien et réparations 1251,01 € 1020 €
616000 | Assurances 4 784,18 € 4530 €
618000 | Documentation générale 321,44 € 300 €
62 - Autres services extérieurs 29 207,39 € 29 680 €
622600 | Honoraires médecins 4 610,00 € 4615 €
622650 | Honoraires commissaire aux comptes 2 484,00 € 2485 €
623100 | Annonces et insertions 3 285,98 €

623400 | Cadeaux, récompenses, lots, trophées 5 764,24 €

623500 | Outils de com. : banderoles, kakemonos... 47,99 € 10 650 €
623700 | Publications : programmes, flyers... 1546,92 €

623800 | Divers : cadeaux naissances/mariages/déces 0€

625100 |Voyages, déplacements, hébergements 3376,31 € 3625€
625700 | Réceptions 5693,32 € 5500 €
626000 | Frais postaux et de télécommunication 756,87 € 655 €
627200 | Commissions et frais bancaires 259,76 € 300 €
628500 | Frais de gestion de I'emploi 1 382,00 € 1850 €
63 - Impots et taxes 2674,43 € 3065 €
633300 | Participation formation professionnelle continue 220943 € 2210 €
635300 | Impots indirects 465 € 855 €
64 - Charges de personnel 172 186,43 € 185 305 €
641000 | Rémunérations du personnel 121 333,38 € 120 350 €
641200 |Congés payés -6 120,00 €

645100 | Cotisations URSSAF 45 045,00 €

645200 | Cotisations mutuelle (SwissLife) 2 440,49 € 64 200 €
645210 | Cotisations prévoyance (CHORUM) 2 090,16 €

645300 | Cotisations caisse retraite (HUMANIS) 9 925,08 €

645800 | Autres cotisations, Charges sur Congés payés -942,00 €

647500 | Médecine du travail (OPSAT) 1172,40 € 755 €
649000 | Remboursement de charges de personnel (I1J CPAM) -2 758,08 € 0€
65 - Autres charges de gestion courante 6 013,89 € 5640 €
651600 | Droits d'auteur et de reproduction (SACEM/Spré) 386,57 € 390 €
654000 | Pertes sur créances irrécouvrables 50,00 € 0€
658000 | Charges diverses de gestion courante 132,32 € 0€
658100 | Cotisations, licences 245,00 € 250 €
658200 | Aide a la prise de licences (TicketsSport/CouponsSport/PassSport) 5200,00 € 5000 €
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67 - Charges exceptionnelles 792,26 € 0€
672000 | Charges exceptionnelles sur exercice antérieur 792,26 € 0€
678800 | Charges exceptionnelles diverses 0,00 € 0€
68 - Dotations aux amortissements (provisions pour renouv.) 7 378,80 € 0€
681120 | Dotations aux amortissements immo. corporelles 7 378,80 € 0€
TOTAL DES CHARGES 295 120,50 € 296 430 €
Contributions Volontaires en Nature 85 248,71 € 74 850 €
TOTAL DES CHARGES ET CVN 380 369,21 € 371 280 €
PRODUITS REEL 2025 PREV 2026
70 - Vente_ de produits finis, prestations de service, 96 326,27 € 96 130 €
marchandises
706100 | Billetterie, entrées de match 0,00 € 0€
706200 | Prestations diverses 77 605,47 € 71930 €
706400 | Inscriptions (stands, équipes...) 3 500,00 € 3500 €
707000 | Ventes de marchandises 1 020,50 € 0€
708000 | Produits des activités annexes (tombola) 283,00 € 300 €
708400 | Mise a disposition de personnel facturée 2117,30 € 2 400 €
708800 | Partenariat, sponsoring, autres... 11 800,00 € 18 000 €
74 - Subventions d'exploitation 190 382,98 € 193 000 €
741100 | Etat: ANS PST
741100 | Etat : ANS PSF 47707,00 € 49050 €
741200 |Etat: ASP 19 509,98 € 19 500 €
741300 | Etat : DRAJES (BOP/FDVA...) 44 800,00 € 42 000 €
741400 | Etat : FONJEP 21 321,00 € 17 750 €
741500 |Etat: ARS 9 450,00 € 9500 €
741600 | Etat : Préfecture Territoire de Belfort 8 500,00 € 12 000 €
742000 | Région : Bourgogne/Franche-Comté 5625,00 € 10 500 €
743000 | Mairie : Belfort 0€ 0€
744000 | Département : Territoire de Belfort 31 200,00 € 31200 €
748000 | Autres organismes 2 270,00 € 1500 €
75 - Autres produits de gestion courante 6 208,98 € 4 300 €
756100 | Cotisation des adhérents 4 815,00 € 4300 €
758000 | Produits divers de gestion courante 1 393,98 € 0€
76 - Produits financiers 2 607,96 € 3000 €
768100 |Intéréts des comptes d'épargne et de placement 2 607,96 € 3000 €
768800 | Autres produits financiers 0,00 € 0€
77 - Produits exceptionnels 1871,64 € 0€
771100 | Produits exceptionnels (indemnité d’assurance...) 0,00 €
771200 | Libéralités recues, dons 0,00 €
771800 | Autres produits exceptionnels sur opérations de gestion 0,00 € o€
772000 | Produits sur exercices antérieurs 435,14 €
777000 | Quote-part subv d’investissement virée au résultat 1 436,50 €
778800 | Produits exceptionnels divers 0,00 €
TOTAL DES PRODUITS 297 397,83 € 296 430 €
Contributions Volontaires en Nature 85 248,71 € 74 850 €
TOTAL DES PRODUITS ET CVN 382 646,54 € 371 280 €
Résultat 2277,33 € 0€
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CONTRIBUTIONS VOLONTAIRES EN NATURE

Fonction. Sportissimo Autres actions Total
Administrateurs 1439996 € | 2007,34€ 211552€ | 18522,82€
Bénévolat
Adhérents
Bénévolat/Prest. Svcs, 0,00 € 41 589,20 € 3 341,56 € 44 930,76 €
Autres associations
Bénévolat/Prest. Svcs/MAD 0,00 € 12 404,64 € 692,32 € 13 096,96 €
Belfort — Gd Belfort
MAD /Prest. Svcs. 0,00 € 8 698,17 € 0,00 € 8 698,17 €
Total 14 399,96 € 64 699,35 € 6 149,40 € 85 248,71 €
BILAN 2025
ACTIF PASSIF

Patrimoine de l'association

Ressources financieres de |'association

Actif immobilisé

Fonds associatifs et réserves

Immobilisations incorporelles Fonds propres : report a 147 616,34 €
nouveau

Immobilisations corporelles 0,00 € | Résultat de I'exercice 2277,33 €

Autres_ ‘immobilisations Subventions d'investissement 0,00 €

financieres

Total actif immobilisé 0,00 € | Total fonds associatifs et | 14893 67 ¢
réserves
Provisions pour risques et
charges (départ retraites) 8 600,00 €
T-otal provisions pour 8 600,00 €
risques et charges

Actif circulant Dettes

Créances 32 510,99 € | Emprunts et dettes 0,00 €
accumulées

Disponibilités / Trésorerie 159 824,55 € | Fournisseurs et comptes 11 584,86 €
rattachés

, , Dettes fiscales et sociales (CP et

Charges constatées d'avance 2 490,49 € organismes sociaux) et autres 20 747,50 €
Produits constatés d'avance 4 000,00 €

Total actif circulant 194 826,03 € | Total dettes 36332,36 €

TOTAL ACTIF 194 826,03 € | TOTAL PASSIF 194 826,03 €
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